Lgnmodel for niv. 4 ledere pr. 1.1.2016

Lgnmodellen er udarbejdet med udgangspunkt i "Rolle- og ansvarsbeskrivelse for
de enkelte ledelsesniveauer — projekt ny organisations- og ledelsesstruktur i
AEHF” samt efter draftelse med de faglige organisationer maj 2015, og tradte i
kraft pr. 1.1.2015, hvor alle tidligere versioner af lIsnmodeller/forhandsaftaler udgik
jf. tidligere opsigelse af aftaler.

Strategisk chefforum drafter hvert ar i 4. kvartal lgnniveauer og evt. lgnaendringer
for niv. 3, 4 og 5.

Der er lgbende mulighed for lgnsamtaler, og der opfordres til at drgfte lgn i hvert
ar i september/oktober.

Lanbandet er oprindelig aftalt i niveauet 40.000 — 45.000 kr. mdl. og er pr.
1.1.2016 tilrettet jf. lgnudviklingen (nye lgntabeller og omregningsfaktorer).

Lgnband for niv. 4 er pr. 01.10.2017 i niveauet 41.600 — 46.600 kr. mdl.

Grundlgnnen og stillingstilleeg indeholder ledelsesopgaver beskrevet i Rolle- og
ansvarsbeskrivelse for niveau 4 ledere.

Grundlgnsniveauet er aftalt i chefmgdet 2012
Grundlgn 48 / L12

Lederoverenskomst KTO SHK
30.11 47 +7.700 +
Stillingstilleeg 41.700

31.01 - specialkonsulent 1

Stillingstilleeg 34.600

69.01 48

Stillingstilleeg 34.600

71.01 L12
Stillingstilleeg 39.300
72.01 48

Stillingstillaeg 34.600

OBS - Avancement efter 1.1.2015 koster aendring fra evt. tienestemandsstatus til
overenskomststatus. Diplom-, master- og gvrige lederuddannelser
forudseettes indeholdt i grundlgnnen.

Herudover kan der suppleres funktions- og kvalifikationstilleeg samt personlige

tillaeg.

Tina Bjerning Mgller
Chefkonsulent/faglig koordinator
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